
‘IK ZIE NU AL DE IMPACT  

DIE WIJ HEBBEN’

“Al ruim tien jaar werk ik op het snijvlak van onderwijs en bedrijfsleven. Er zit een 

grote persoonlijke drive in mij om het gat tussen die twee te dichten. Ik zag een 

kans om dat op een disruptieve manier te versnellen en daarom heb ik PepFlo 

opgericht. Wij koppelen studenten aan organisaties voor vakinhoudelijke bij- 

banen, los van de opleiding. 

Op deze manier zorgen we ervoor dat afgestudeerde studenten straks wél die 

starters zijn met twee jaar werkervaring. Andersom maken we nieuw, jong 

en gemotiveerd talent bereikbaar voor elke organisatie, groot of klein. Zo 

helpen we organisaties aan geschikte medewerkers. En dat tegen een lage, 

éénmalige fee. Want we hebben een maatschappelijke missie. Hoe meer 

matches, hoe beter we het gat dichten. Daarom is onze aanpak ook heel 

toegankelijk voor het MKB. Ik denk dat het een goede, innovatieve en 

pragmatische manier is om onze missie te volbrengen.

De match tussen student en organisatie maken we aan de achter-

kant, op basis van persoonlijkheid en organisatiecultuur. Zodra we 

een match hebben gevonden, sturen we de betreffende student 

en organisatie samen op blind date! Tot nu toe pakt dat goed uit. 

Waar ik het meeste plezier aan beleef, is als ik zie hoeveel impact zo’n 

match heeft bij beide partijen. Mijn droom is dat ik over een aantal jaar 

aan de politiek en het onderwijs mag uitleggen waarom het ons wél is 

gelukt om het gat tussen onderwijs en bedrijfsleven te dichten. Als ik nu 

al zie welke impact wij hebben, weet ik zeker dat het gaat lukken.” •

Tips van Saskia

Investeer in (jong) talent

Creëer ambassadeurs voor 

je bedrijf

Laat je verrassen

Saskia du Bois, oprichter PepFlo
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